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關於本報告 

 

本公司自成立以來，除了在製造服務本業中謀求最大成就，同時也與員工、股東／投資

人、客戶、供應商／承攬商、社會等利害關係人建立良好互動，積極善盡企業公民責任，

共同追求永續未來。 

我們的願景 

提升社會責任，共同追求永續未來。 

我們的使命 

● 正直誠信 

● 推動環保 

● 扶持弱勢 

我們的執行方針 

在正直誠信方面，公司重視堅守道德法治、平衡各利害關係人的利益，希望以永續經營

的經驗，正向循環在產業與供應鏈，並提升社會向上的力量。 

在推動環保方面，致力於環境永續，持續推動綠色製造與供應鏈，提高能源與資源應用

效率，並投入減廢。也透過產官學界及全體社會的合作，攜手因應氣候變遷的嚴峻挑戰。 

在扶持弱勢方面，持於安居樂業的理念，結合資源與服務，並協助提供弱勢團體工作，

建立共和社會。 

                                                                                                                            

 

 

 

 

 

 



 

配合遵守從以下國際規範及目標 

 

 

內容包括 

 1).永續發展 

    - 願景與使命, 公司政策與目標,  

 2).創新價值 

    - 開發新產品,追求高品質,維護客戶關係 

 3).環境保護 

    -導入管理系統,綠色採購,減碳永續發展 

 4).社會共融 

    - 人力資本發展,人權管理,職場健康與安全 

 5).公司治理 

  - 財務管理, 資訊安全,管理審查及風險管理 

 



 

公司簡介 

智威科技股份有限公司成立於 1994 年，由一群資深二極體工程師及創投業者共同成立。訂定發展

「新一代的二極管」為目標，全新改良設計矽半導體二極管中、低功率之各型整流器，不僅希冀重建台

灣半導體研發製造之能力，進而帶動全台灣二極體工業之發展。同時，本著宗教家之精神來創辦企業，

欲透過不斷革新之產品，增進全人類之福祉。 

本公司所有新產品，均為世界所獨創領先之技術，採用新的結構設計、製程技術及材料，完全拋棄以往

二極管的製造方法，自成立以來，已成功獲取 25 件世界專利權，包括台灣、美國、大陸、英國及日本。 

公司地址：新北市新店區復興路 43 號 2、3 樓 

1.3.2 公司智威圖：(附件一) 

1.3.3 主要產品： 

(1) GPRC - Glass Passivated Rectifier Chip 

(2) Superex II 

(3) Super Chip 

(4) Bridge Rectifier 

(6) Switching Diode 

(7) Transistor 

(8) Zener Diode 

(9) SCD 

(10) WCA 

(11) TVS 

(12) 電容(Capacitors) 

1.4 公司沿革 

 

1994.06 智威科技成立，由胡定華博士及戴超智先生創立，資金主要來自

創投業者 

1995 取得台灣地區專利認證”玻璃纖維強化樹脂板片型半導體二極管

製造方法(核准證號 069352)。 



 

 

1996 取得台灣地區專利認證“矽半導體二極管元件及組件之蕊片與絕

緣胴體結構及其製法”(核准證號 073614) 

1996 取得美國地區專利認證“以片狀材料積層方式之半導體二極管製

造方法”(核准證號 5491111) 

1997 取得台灣地區專利認證“具基板構造之矽半導體整流電橋組件” 

(核准證號 071779) 

取得台灣地區專利認證 “全切面鈍化玻璃護封矽半導體二極管

蕊片及其製法(P-N 結)”(核准證號 082135) 

1998 取得台灣地區專利認證“一種半導體二極管導線架之改良結構”

(核准證號 133051) 

1998 取得英國地區專利認證“以片狀材料積層方式之半導體二極管製

造方法” (核准證號 2294583) 

1999 取得台灣地區專利認證“一種片型半導體二極管製造方法及其裝

置”(核准證號 101281) 

1999 取得日本地區專利認證“以片狀材料積層方式之半導體二極管製

造方法”(核准證號 2866811) 

2000 取得台灣地區專利認證“半導體二極管蕊片測試分類方法” 

(核准證號 107788) 

2000 取得日本地區專利認證“全切面鈍化玻璃護封矽半導體二極管蕊

片及其製法(P-N 結)”(核准證號 3098194) 

2001 取得台灣地區專利認證“可利用高週波進行半導體銲接之方法” 

(核准證號 140583) 

與大陸昆山簽訂投資協議，大陸昆山廠設立正式啟動。 

2002 取得歐洲地區專利認證“矽半導體二極管元件及組件之蕊片與絕

綠胴體結構及其製法”(核准證號 0762494) 

2003.08 榮獲經濟部頒贈第 10 屆創新研究獎。 

2003.09 新店廠榮獲 SGS ISO14001 認證通過，並且榮獲經濟部工業局 92

年度環管系統績優示範團隊。 

2006.03 榮獲經濟部 95 年度科專鼓勵中小企業開發新技術推動計畫

(SBIR)專案補助。 

2009.02 昆山廠榮獲 SGS ISO/TS16949:2002 認證通過。 

2009.10 榮獲經濟部 98 年度科專小型企業創新研發計畫(SBIR)專案補助。 

2010.08 參與經濟部技術處小型企業創新研發計畫 SBIR 結案(中低功率應

用之薄型化橋式整流二極體封裝技術)。 

 

2011.02 ZPAK 系列產品量產 

2012 通過 ISO14064-1 及 SONY GP 認證。 

2012 經中華徵信所企業調查  智威科技排名為半導體業第 101 名 

2013.03 Lux Bridge 量產 

2013.08~10 得到大陸/美國/台灣專利”名稱：具有防突波功能之多層式半導



體元件封裝結構及其製作方法 

2014.07 A3PS 系列產品上市 

2015.06 CoolTc 商標領證 

2016.01 ZOWIE POWER TVS series 

2018.01 研發及規劃生產電容器 

2023.11 電容器良率達高水準及生產多項產品 

2023.12 112 年度 SBIR 中央型計畫亮點企業 

 

1).永續發展 

   願景與使命 

             正直誠信, 推動環保, 扶持弱勢 

   公司政策與目標 

 

 



 

 

 願景與使命:  智威科技堅信科技是帶動人類社會進步的動力，致力在科技上創新，以福利人群，造福人

生為願景。除將努力的成果回饋給社會、股東及員工外，更積極與各方利益關係人溝通互動，共創造美

好的社會為已任，以善盡企業公民責任，落實永續發展。 

我們的願景：以科技創新福利人群 

我們的使命：環保先行、員工發展、產品創新、合作共贏 

 公司政策與目標:  
環保先行：致力於降低公司的環境足跡，透過節能減排、循環使用資源、推動綠色創新等手段，以實現

環保的業務運營。 

員工發展：尊重和關心員工，提供安全、健康的工作環境，透過培訓和發展計劃，激勵員工實現個人和

專業的成長。 

產品創新：不斷追求創新，推出環保友好的產品和服務，滿足客戶需求的同時，促進行業的技術進步。 

合作共贏：主張與供應商、合作夥伴和利害相關者建立長期合作關係，共同追求可持續發展的目標，實

現共贏局面。 

 

  封裝技術的關鍵，首要就是導電度與散熱。在執行計畫中，智威成功研 

發出「超薄貼片式導電高分子固態電容封裝技術」，這種全新的封裝結構，

讓單極芯子的面積達到最大化，層疊數量僅有過去的一半，輕薄程度為世界

之最！加上特殊銅金屬材質，可降低介面的阻抗力，讓產品更加穩定。 



         

2).創新價值 

 開發新產品 

開發新產品是指通過創新活動，研發和推出具有獨特特點和優勢的產品。這些產品可以滿足市場需求，

提供更高的價值和更好的用戶體驗。開發新產品不僅可以幫助企業提高競爭力，還可以推動技術進步和

社會經濟的可持續發展。創新的產品可以滿足消費者的需求，吸引更多的客戶和合作夥伴。開發新產品

需要不斷的技術創新和研發投入，推動技術進步和產業升級。這不僅有助於企業的可持續發展，還可以

促進整個社會的科技進步。可以推動可持續消費和生產模式的發展。通過提供更環保、節能、可回收的

產品，企業可以引導消費者做出更可持續的選擇，減少對環境的負面影響。 

 追求高品質 

企業通過追求高品質來滿足消費者需求、提高競爭力和推動可持續發展的努力，可以提升企業形象和吸

引投資者的關注。同時，追求高品質也可以促進可持續消費和生產，為社會和經濟發展做出更大的貢獻。

因此，企業應該將追求高品質作為創新和可持續發展戰略的重要組成部分，並不斷提升產品和服務的品

質，為可持續發展貢獻力量。高品質的產品和服務可以提升客戶滿意度和忠誠度，促進口碑傳播和品牌

形象的提升。這有助於企業吸引更多的客戶和合作夥伴，實現長期穩定的業務增長。 

開發新產品, 

智威科技不段提升研發量能，致力於開發「世界上還沒有的東西」，亦即新一代的二極體。 

想把放進日新月異的科技產品中，越小、越輕薄、越穩定、超散熱就是王道。 

        



 

追求高品質, 

 

 



      獲得多項國際認證                      Quality Certificates 

and

    

 



利害關係人 

  

 



維護客戶關係 

維護客戶關係是指企業通過建立和保持與客戶的良好互動和合作關係，滿足客戶需求，提供優質的產品

和服務。維護客戶關係不僅僅是為了保持客戶的忠誠度和滿意度，還可以為企業帶來更多的商機和市場

份額。在現代商業環境中，成功的企業需要不斷創新，以滿足客戶日益變化的需求。然而，僅有創新並

不足夠，維護良好的客戶關係同樣至關重要。良好的客戶關係是企業成功的基石。經營者應該建立穩固

的信任、互動和溝通，以確保客戶對企業的忠誠度和滿意度。這種關係有助於企業瞭解客戶的需求、喜

好和痛點，並提供更好的產品和服務。創新是企業獲得競爭優勢的關鍵。通過不斷尋求新的解決方案、

產品和服務，企業能夠滿足客戶對新鮮感和價值的需求。創新還有助於企業開拓新市場、擴大客戶群和

提高市場佔有率。 

 

 

  

 

 

 

 

 



產品安全 

有害物質禁限用管理/ IECQ QC080000 

為了生產對於環境更友善的產品，本公司明確定義分工及職責。並制定綠色管理標準及無有害物質技術

標準，建立電子化綠色資訊平台，公告有害物質要求及標準在供應商管理平台 (SRM) 上，並舉辦對內

及對外教育訓練。 

化學物質管理/健全化學物質管理，降低環境衝擊 

為維護健康與環境安全，我們遵守各國及客戶對於化學物質的相關要求，並嚴格地要求供應商限用或禁

用列管之有害化學物質。如歐盟 RoHS 指令的要求，和碩所有產品已完全符合歐盟 RoHS 指令的要求。 

此外，四溴丙二酚 (TBBP-A, Tetrabromobisphenol-A, C12H12Br4O2, CAS-No. 79-94-7) 為溴化耐燃

劑 (BFR) 的一種，會對人體健康及生態系統會造成威脅。因此，本公司要求對於產品中外框、包覆材、

電子零件及其他內部塑膠零件等含四溴丙二酚之濃度不得超過 0.1% (1000ppm) ，並致力避免含有四溴

丙二酚的印刷電路板、電纜及連接器使用於我們的產品上。 

測試實驗室及測試方法/專業檢測流程以確保符合要求 

建立了第三方有害物質檢測試實驗室，來執行有害物質檢測：利用 X 光螢光分析儀 (XRF) 來快速篩選

各國及客戶所控管的有害物質，如鉛(Pb) 、鎘(Cd) 、 汞(Hg) ， 亦可透過檢測總鉻與總溴來先期篩

選六價鉻 (Cr6+) 及 PBBs 與 PBDEs 兩種耐燃材料。同時也設置了精密檢測實驗室，利用感應耦合電漿

質譜儀(ICP) 來分析鉛、鎘、汞等金屬元素 、紫外光吸收光譜分析儀 (UV) 及氣相層析質譜儀 (GC/MS) 

分別來檢驗 Cr6+以及溴系阻燃劑與塑化劑等有機化合物的含量符合性試驗，也購置離子層析儀(IC)設備

以進行 PCB、外部 cable 等高風險零件鹵素含量檢測。和碩依國際標準方法如 IEC 62321 定義各項有害

物質精密檢測所需設備與測試條件並要求供應商使用正確的測試方法來驗證電子電機零件的符合性，包

含各項零件如積體電路(ICs)、晶片組(chipsets) 及電鍍之金屬件等。 

產品無有害物質管控計畫/善盡責任落實無有害物質管控 

為確保產品能符合各國及客戶有害物質要求，分成多個階段來進行管控。 

 

 

 



CIP  專案計畫推動成果 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   政府輔導方案 
 

推動製造業低碳及智慧化升級轉型,新型積層鋁電容產品生產及品質管控智慧化 

 

 

 

 

 

 

 

 



環境保護項目推動 

   目前智威擁有的環安衛政策與碳足跡量化指標，符合ISO14001與ISO14064。智威只要用過去1/8的電能就能製 

造出產品，真正邁向綠色、低碳的未來。 

 導入管理系統 

隨著全球經濟的發展，企業在實現盈利的同時，也必須承擔社會和環境的責任。環境保護成為企業永續

經營的核心要素之一。為了將環境保護理念融入我們的企業文化中，我們首先導入了 ISO 14001標準，

建立了一個完整的環境管理體系。該體系不僅包括對公司內部流程的管理，還包括對供應鏈和產品生命

週期的管理。在導入環境管理系統的過程中，我們明確了公司的環境政策和目標，確保這些目標與公司

的核心價值一致。我們積極參與利害相關方的溝通，以確保他們的期望和擔憂納入我們的管理體系中。

這種開放和透明的溝通方式有助於建立起企業和社會之間的信任。我們意識到資源使用效率對環境的影

響至關重要。因此，我們通過優化生產過程、提高能源利用率和降低廢棄物產生率等方法，積極實現資

源節約。同時，我們投資於研發和採用環保技術，以進一步提升公司的技術水平和競爭力。 

 綠色採購 

隨著全球氣候變遷和環境問題日益嚴重，企業在發展業務的同時，應當肩負更多的社會和環境責任。綠

色採購作為一種積極的環境保護措施，已經成為企業實現永續發展的不可或缺的一環。綠色採購是指在

採購過程中考慮產品或服務的環境影響，並選擇對環境影響較小的產品或服務。這不僅包括產品的製造

過程，還包括產品在整個生命週期中的環境表現，例如使用、處置和再生。我們公司深知綠色採購的重

要性，因此在供應鏈和採購策略中積極推動這一理念。首先，我們與供應商建立了穩固的合作關係，確

保他們也符合我們的綠色採購標準。我們要求供應商提供有關產品製造、材料來源、能源使用和排放等

方面的信息，以便我們全面評估產品的環境影響。在採購過程中，我們強調對綠色和可再生資源的優先

選擇，鼓勵供應商使用符合環保標準的材料。同時，我們注重降低產品的包裝浪費，提倡可回收材料的

使用，以減少對環境的不良影響。然而，實施綠色採購也面臨一些挑戰，包括供應鏈的不穩定性、成本

增加和市場教育的需求。為了克服這些挑戰，我們致力於與供應鏈共同合作，尋找更綠色、可持續的替

代方案，同時積極參與行業交流和宣傳活動，提高市場對綠色採購的認知和理解。 

 減碳永續發展 

全球氣候變遷的威脅日益凸顯，企業的永續發展不僅需要經濟的繁榮，還需要對環境的積極保護。在這

一認知下，我們積極推動減碳措施，以實現低碳永續發展的目標。為了深入了解公司的碳足跡，我們進

行了全面的碳排放測評，包括生產過程、能源使用、交通運輸和供應鏈。為了減少碳排放，我們專注於

提高能源效率。通過引入先進的生產技術、更新能源設施、以及提倡員工節能減碳的意識，我們成功地

降低了公司的能源消耗，實現了生產效益與環保雙贏。作為公司的社會責任，我們參與碳抵消計畫，支

持植樹和綠化項目，以彌補公司難以避免的碳排放。同時，我們積極參與社區環保活動，提高社區對永

續發展的認識，激發環保意識。我們重視交通對碳排放的影響，因此積極推動綠色交通。這包括使用燃

油效率更高的車輛、改進物流和運輸計畫，以及鼓勵員工選擇環保的交通方式。同時，我們與供應鏈夥

伴合作，共同努力降低產品運輸過程中的碳排放，推動供應鏈的碳中和。透過這些減碳舉措，我們不僅

成功降低了公司的碳足跡，還在全體員工中培養了環保意識。未來，我們將繼續投入更多資源，進一步

拓展可再生能源應用、推動綠色交通和持續參與碳抵消計畫，以實現低碳永續發展的使命，為社會和環

境做出更大的貢獻。 
 

  導入管理系統 



         

         

 

 

   

 

 

 

 

 



綠色採購 

       配合國際規範 

  減碳永續發展 

 Zowie is deeply committed to environmental care and protection since its 

foundation in 1994.  

  Through the use of creative technology and skills, Zowie is actively helping 

not only to meet the standards in environmental sustainability but more 

advanced.   

  An important part of Zowie's commitment to responsibly manage all aspects 

of its business is minimizing the environmental impact of its products while 

still maintaining the extremely high standards of reliability and 

availability. 

Green practice including  

 internal waste and energy conservation,  

 green manufacturing and compliance,  

 innovative product design,  

 environmentally conscious packaging 

 employee participation.  

     



減碳行動 

 



  

禁用有害物質    

 



 

        



 

 

 

 

 

 

 

 

 



社會共融 

     身為一個道德倫理與責任感兼具的公司,智威科技深刻體認, 
唯有透過實踐企業社會共融，並促進經濟、社會與環境生態之 
平衡及永續發展，才能達到企業永續經營的目標。 

 人力資本發展 

在追求企業永續發展的過程中，社會共融被視為實現人力資本發展的關鍵要素之一。我們深知，只有在

一個包容、平等、充滿機會的環境中，人才的潛力才能充分發揮，公司才能實現長遠的成功。我們堅信

多元文化和多元背景的團隊能夠帶來更廣泛的思維和創新。因此，我們積極推動多元化，不僅在招聘過

程中注重不同文化和性別的平等機會，還在培訓和晉升方面提供公平的待遇。這不僅激勵了員工的積極

性，也促進了團隊間的協作和共融。為實現人力資本的全面發展，我們致力於提供平等的職業發展機會。

透過制定公正的晉升標準、實施專業技能培訓和建立導師制度，我們確保每位員工都有機會在公司內部

實現職業生涯的提升。我們注重個體的才華和貢獻，無論其背景或特徵為何。為促進社會共融，我們鼓

勵員工之間的文化交流和理解。通過組織多樣性座談會、文化節慶活動以及跨部門合作，我們建立了一

種開放、尊重和激勵人心的工作文化。這種文化不僅加強了員工之間的連結，還提高了團隊的凝聚力。

我們致力於實現平等的薪酬與福利體系，消除薪資差距。透過透明的薪酬結構、定期進行的薪酬評估，

以及提供全面的福利計畫，我們確保每位員工都能獲得公正的報酬和福利待遇，無論其性別、種族或其

他身份特徵。未來，我們將進一步加強文化多樣性培訓，推動更多的共融活動，以建立一個更加公正、

平等和共融的工作環境，實現人力資本的可持續發展。我们相信，這樣的努力將為公司的長遠成功和社

會的進步打下穩固基礎。 

 人權管理 

我們以尊重和保障人權為核心價值，積極倡導並建立一個充滿尊嚴和平等的企業文化。這包括在招聘、

晉升和培訓等方面，不偏袒任何特定背景或特徵的員工，確保每位成員都擁有平等的發展機會。我們推

動多元文化和性別平等，努力打破障礙，促進各種背景和特徵的人在公司內部的平等參與。透過培養文

化敏感性，提倡尊重差異的態度，我們確保每位員工都能在一個公正、包容的環境中實現自己的潛力。

為確保員工的聲音被充分聽取，我們建立了開放透明的投訴機制。這不僅使員工能夠匿名提出投訴，還

保證對所有投訴進行嚴格的調查和解決，以確保公司遵守人權標準。透過人權培訓和教育計畫，我們提

高員工對人權問題的認識和理解。這有助於建立一支具有人權意識的團隊，並確保員工能夠在工作中充

分尊重他人的權利和尊嚴。我們明白人權管理是一個不斷演進的領域，因此我們將更加強調透明度，積

極參與人權相關的倡議活動，並與利害相關方共同努力，以確保人權在我們的業務活動中得到最大程度

的尊重和保護。 

 職場健康與安全 

在追求企業永續發展的同時，職場健康與安全是實現人力資本發展的基石。員工的身心健康是公

司成功的基石，同時也是實現可持續發展目標的不可或缺的一環。我們致力於建立一種安全文化，

使每位員工都能意識到職場安全的重要性。這包括提供定期的安全培訓、制定明確的安全政策和程

序，以及鼓勵員工積極參與安全檢查和活動。透過這些舉措，我們確保員工對潛在的風險有充分的

認識，並能夠主動參與安全管理。公司推行職業健康管理，包括提供定期的健康檢查、心理健康支

援以及促進工作與生活的平衡。我們重視預防和早期發現，確保員工在工作中保持良好的身心狀

態。這有助於提高員工的工作效能，減少因健康問題導致的工作中斷。公司不斷投資於提升工作環

境的安全性，包括改善工作場所的設施、更新安全設備和使用符合標準的工作工具。透過定期的安

全檢查和員工的反饋，我們及時調整和改進工作環境，確保員工在安全、健康的條件下工作。我們

制定了完備的應急預案和危機管理措施，以應對可能發生的意外事件。這包括定期的模擬演練、培

訓員工應對緊急情況的能力，以及建立有效的通訊機制，確保在危機時迅速、準確地進行應對。透



過這些努力，我們期望在職場中創造一個更加安全且充滿活力的未來。 

人力資本發展, 

(一)新進員工分布狀況： 
智威科技對於研發及其他人力的需求，透過網路招募、產學合作、 
內部員工推薦等多元管道獲得所需的人力資源，以深耕在地人才需 
求及校園培養基層人力為主要方向。 
(二)績效考核制度： 
以提升個人及組織發展的績效管理制度，落實雙向溝通與員工發展規
劃，以公平合理之評核程序對整體員工(含新進人員)分別進行評核，  
為職位晉升、薪資調整、員工酬勞發放及員工發展訓練需求等作業之 

依據。 

制定優良員工表揚, 人才推薦獎勵辦法 

 
(三)教育訓練體系與課程： 
1.新進教育訓練： 

新人基礎訓練、公司管理辦法及員工福利說明、環境/安全衛生及 
品質政策、緊急逃生路線應變說明、在職訓練(OJT)等。 

2.品質管理系列： 
ISO9001、ISO14001、IATF16949 等相關課程。 

     



 

人權管理, 

遵守政府勞工規範 

智威科技尊重每一位員工的尊嚴、信守營業據點之當地法令及聯合國人權
宣言等規範；訂定以下守則作為勞工權益議題之具體指南。 
1.自由選擇職業： 

不使用強迫、抵債、契約束縛或非自願的勞工。 
2.不用童工： 

不得雇用低於營運當地法令規定最低雇用年齡的童工參與任何製造工
序。最低年齡通常指完成當地義務教育的年齡；但若營運當地有相關
法令明確規範，則依照當地之規範。 

3.工作時間： 
工作時數應在當地法令規定的限度之內。所有加班都應屬自願，除非
是緊急或異常情況，加班之時數也不應超過法令規定。 

4.薪資與福利： 



根據當地法令制訂員工薪酬與福利政策，包括最低工資、加班費和法
定福利等。 

5.人道的待遇： 
不以殘暴、侮辱、虐待等不人道方式對待員工，包括任何形式的性騷
擾、體罰、精神或身體壓迫、口頭辱罵及恐嚇。 

6.不歧視： 
每位求職者或員工，都有平等的工作機會，不因人種、膚色、年齡、
性別、性傾向、種族、殘疾、懷孕、信仰、政治派別、社團成員或婚
姻狀況等，在僱用及實際工作(包括晉升、獎勵和培訓等)而被歧視對
待。 

7.自由結社： 
所有員工能在營運當地法令允許的情況下，自由結社、選擇加入或不
加入工會或類似的外部組織；不必擔心被報復、威脅或騷擾的情況下，
公開地就工作條件與管理層溝通。 

 

 



 

注重性平及職場平等 

 

      

職場健康與安全 

「員工才是公司最珍貴的資產」一直是智威科技營運上最重要的信念。 
1.作業安全與衛生： 

凡有危害員工之安全或健康的作業，對於機器設備部分，應提供符合
法規的安全防護裝置；對於作業內容部分，該作業主管應透過作業流
程的設計以及不斷的檢討改善，以讓員工能避免在工作場所中遇到任
何潛在的危險。若無法透過流程改善有效控制危險發生，應提供從業
人員有效的防護裝備，並給予充分有效的訓練、或者給予工作輪調、
較長的休息時間，以避免對於員工身心造成不可逆的傷害。 

2.環境安全與衛生： 
提供員工一個既乾淨又安全的工作環境，對於飲用水、相關設施及作
業上使用有害員工健康之物品等，都必須依照相關法令之規定，定期
檢查確保所有員工身體安全健康。 

3.緊急應變： 
事前針對各種危害進行評估，透過組織的方式來制訂各種緊急事故的
防範及應變措施，以期事故發生時，人員傷亡及設備損失能降到最低。
為使緊急應變計劃能在事故發生時，即時有效運作，各地營運單位應



每年安排相關演練。 
4.職業災害： 

員工若有因為工作上之原因造成疾病、傷害或死亡者，本公司應依照
當地法令之相關規定處理。對於任何事故之發生(或虛驚事件)，都應
鼓勵員工報告，相關管理單位也應進行事故之調查及檢討，以避免類
似事故再次發生。 

5.每年定期安排免費員工健康檢查： 
智威科技除了每年定期安排免費員工健康檢查，並針對部份高風險職
務族群依法規實施特殊健檢，依照健康檢查分級制度進行健康管理。 

6.與地方醫院簽約專業護理人員臨場，關懷員工健康服務： 
與地方醫院簽約，每月派遣專業護理人員臨場關懷員工健康及每年 1
次指派專科醫師到廠提供專業健康服務。 
針對上述健檢各項檢查結果屬高風險群的員工將由公司簽約之專業護
理師進行列管，並配合職業醫學科醫師進行後續的訪談、關懷及持續
監控。 

7.疫情防疫： 
智威科技在疫情期間，為了員工們的安全及健康，計畫了疫情相關作
業流程，於 2021 年成立防疫小組進行衛教、疫情嚴峻時第一時間提供
企業快篩，在七月新冠疫苗出現後，鼓勵全體同仁施打疫苗，並提供
疫苗公假、疫苗施打獎金、團體施打獎金。 



 

 

    員工安全教育訓練 

                火災演練講習(2024年度) 

                

               



 

 

公司治理 

 財務管理 

財務管理是公司治理體系中的一個核心元素，我們堅持透明度和資訊披露的原則，確保投資者、股東和

利害相關方能夠獲取準確、及時且完整的財務信息。我們致力於確保風險的及時識別、評估和管理。透

過建立強化的內部控制機制，我們能夠有效應對潛在風險，保護股東和利害相關方的權益。公司治理不

僅關乎合規，更關乎道德標準的堅持。我們確保公司的營運活動符合所有法規和法律要求，同時強調道

德標準的重要性。這包括建立合規執行機制、推動企業社會責任和倡導企業道德。我們強調財務可持續

性，追求穩健的財務狀況，以確保公司長期發展。這包括積極管理負債、合理配置資本、投資於創新項

目，並追求在不同經濟環境下的長期價值創建。我們將持續努力提升公司治理的水平，不斷改進和適應

變化的經濟環境。未來，我們將進一步強化風險管理、提高資訊披露的質量、擴大股東參與的範疇，以

確保公司治理不僅符合最高標準，更能夠促進企業的可持續發展，實現共同利益。 

 資訊安全 

在數位時代，資訊安全已成為公司治理不可或缺的一環。公司治理的優越性取決於對資訊資產的保護，

並確保這些資訊不受損害、不被竊取。我們制定了明確而全面的資訊安全政策，涵蓋公司的資訊管理、

資料隱私、存取控制等各個層面。這不僅有助於標準化公司的資訊安全實踐，還確保所有員工對資訊安

全的重要性有清晰的認識。我們重視員工的資訊安全意識，透過定期的教育和培訓，提高員工對資訊安

全風險的識別和應對能力。這包括社交軟體攻擊的防範、密碼管理、以及應對惡意軟體等相關議題。我

們不斷投資於建立安全的 IT 基礎結構，包括使用最新的安全技術、建置強固的防火牆和入侵檢測系統，

以最大程度地保護公司的資訊系統和數據。透過定期的風險評估，我們能夠及早發現潛在的資訊安全風

險，並制定相應的風險管理策略。這包括對供應鏈的風險評估，以確保整個生態系統的安全性。我們也

會積極遵守相關的資訊安全法規和合規標準，確保公司的資訊安全政策符合國際標準，同時維護公司的

法律地位。 

 管理審查及風險管理 

管理審查是確保公司高效運作的一個重要流程。我們定期進行管理審查，包括對公司組織結構、業務運

作、人力資源等方面的全面評估。透過管理審查，我們能夠確保公司的組織結構符合業務需求，並及時

調整以應對變化的市場環境。另外我們制定了全面的風險管理策略，包括風險辨識、風險評估、風險應

對和監控。這使我們能夠在風險發生之前識別潛在風險，並迅速制定應對措施，以保護公司的利益。公

司治理的透明度是建立信任的基石。我們致力於提高透明度，透過及時且準確的資訊披露，確保股東、

投資者和其他利害相關方能夠全面了解公司的狀況。這包括定期的財務報告、業務更新以及風險和管理

審查的相關信息。此外建立健全的內部控制體系，以確保公司遵循合規標準，並防範可能發生的內部風

險。同時，我們不斷優化業務流程，以提高效率，減少風險發生的可能性。在未來，我們將繼續不斷改

進我們的管理審查和風險管理機制，以應對不斷變化的營商環境。這包括更有效的利用數據分析和技術

工具，以提高風險的預測能力，加強與利害相關方的合作，以建立更強大的公司治理框架，確保公司能

夠在競爭激烈的市場中持續發展並實現長期價值。 
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